Vedtaegt for samarbejde om drift af Holmens
og Garnisons kirkegarde

§ 1 Parter og grundlag

Stk. 1 Denne vedtaegt indgds mellem menighedsridene i Holmens og Garnisons sogne,
Holmens og @sterbro Provsti, Kebenhavns Stift.

Stk. 2 Samarbejdet er etableret under henvisning til § 42a i lovbekendtggrelse nr. 771 af 24.
juni 2013 om menighedsrad, som sndret ved lov nr. nr. 393 af 18. april 2023, 0g8§1,20g7
stk. 1, nr. 2 i lovbekendtggrelse nr. 424 af 19. april 2023 om folkekirkens gkonomi.

Stk. 3 Samarbejdet oprettes som en selvstendig juridisk enhed med eget regnskab og under
navnet "Samarbejde om drift af Holmens og Garnisons Kirkegarde”. Samarbejdet har saledes
eget regnskab, eget cvr-nummer, eget momsregnskab og har adgang til at ansaette personale
efter de til enhver tid geeldende regler for ansattelse af personale i folkekirken.

§ 2 Formal

Stk. 1 Samarbejdet skal forestd den samlede drift af Holmens og Garnisons Kirkegarde og skal
sikre, at der opnas en optimal udnyttelse af de ressourcer, som Holmens og Garnisons
Kirkegarde rader over.

Stk. 2 Samarbejdet skal sikre gode arbejdsvilkér for de ansatte medarbejdere, hvor blandt
andet det kollegiale fellesskab styrkes, og hvor muligheden for faglig udvikling fremmes
gennem flere udfordringer, nye opgaver, fleksibilitet og variation i opgaverne.

Stk. 3 Samarbejdet skal derudover sikre vikardeekning i forbindelse med ferier, barsel og
sygdom m.v. samt en velfungerende felles HR- og Regnskabsfunktion til gavn for hele
Holmens og @sterbro Provsti. Samarbejdet skal desuden sikre formidling af de to kirkegirdes
kulturarv og af kirkerne i Provstiet. Samarbejdet kan ogsa sta for drift af Mindelunden og
formidling af den kulturarv, der er knyttet til Mindelunden.

§ 3 Bestyrelse

Stk. 1 Der nedsaettes en kirkegardsbestyrelse bestdende af i alt 5 medlemmer. 2 medlemmer
veaelges blandt de valgte medlemmer af Holmens menighedsrad, og 2 medlemmer vealges
blandt de valgte medlemmer af Garnisons menighedsrad. Menighedsradene udpeger
bestyrelsesmedlemmer samtidig med menighedsradenes konstituering efter nyvalg.
Funktionsperioden fglger menighedsradenes valgperiode.

Stk. 2 Der veelges desuden et bestyrelsesmedlem som repraesentant for medarbejderne ved
kirkegirdene. Funktionsperioden for medarbejderreprasentanten er 1 ar og Igber i perioden



1. december-30. november. Medarbejderrepraesentanten deltager ikke i behandling af forhold
vedrgrende personalesager p4 kirkegardene.

Stk. 3 Kirkegdrdsbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 1 medlem fra hvert
menighedsrdd er til stede. Til beslutning kraeves almindeligt flertal, idet dog som minimum 1
medlem fra hver af Holmens og Garnisons Sogns Menighedsrad skal stemme for forslaget. |
tilfeelde af stemmelighed bortfalder forslaget. Ved pligtmzssige afggrelser foretages i tilfaelde
af stemmelighed fornyet afstemning. I tilfzlde af fortsat stemmelighed er formandens stemme
afggrende. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke afgive stemme ved fuldmagt.

Stk. 4 Kirkegdrdsbestyrelsen har ansvaret for driften af de to kirkegirde samt regnskabs- og
HR-funktionen.

Stk. 5 Kirkegdrdsbestyrelsen ansatter kirkegdrdenes chef, der p& vegne af bestyrelsen har
ansvaret for den daglige drift og ledelse af kirkegérdene samt regnskabs- og HR-funktionen,
herunder ansattelsen af det gvrige personale.

Stk. 6 Kirkegardsbestyrelsen vaelger ud fra sin midte en formand, en nzestformand ogen
kasserer med virkning for et ar ad gangen. Kirkegardenes leder er sekreteer for bestyrelsen og
deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 7 Kirkegdrdsbestyrelsen tegnes af (i) bestyrelsens formand i forening med
neestformanden (ii) bestyrelsens formand i forening med kassereren eller (iii) af bestyrelsens
formand i forening med kirkegardenes chef.

Stk. 8 Kirkegardsbestyrelsen udarbejder egen forretningsorden.

Stk. 9 Der udsendes referat fra kirkegardsbestyrelsens mgder til de to menighedsréd, som er
omfattet af denne vedteegt, samt til provstiudvalget for Holmens og @sterbro Provsti.

§ 4 Personale

Stk. 1 Samarbejdet ansaetter personale ved kirkegirdene og regnskabs- og HR-funktionen pa
de til enhver tid gaeldende vilkar for folkekirkens personale.

Stk. 2. Ved ophaevelse af samarbejdet opsiges samarbejdets medarbejdere, safremt det kan
konstateres, at deres opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid
geldende ansaettelsesretlige regler for folkekirken, herunder regler om partshgring og regler
om varsling.

Stk. 3 Forandring i antallet af deltagere i samarbejdet medfgrer ikke i sig selv zendringer af
medarbejdernes lgn- og anszttelsesvilkar. Eventuelle zndringer af medarbejdernes lgn- og
anseettelsesvilkar skal sdledes gennemfgres i overensstemmelse med de til enhver tid
geldende ansaettelsesretlige regler for det folkekirkelige omrade, herunder regler om
partshgring og regler om varsling,.

§ 5 Arbejdsopgaver omfattet af aftalen



Stk.1 Kirkegardsbestyrelsen har pligt til at oprette en regnskabs- og HR-funktion.

Stk. 2 Bestyrelsen har desuden, i samarbejde med kirkegdrdenes chef, ansvar for, at der stedse
foreligger en pleje- og vedligeholdelsesplan for de to kirkegarde, der er omfattet af vedtaegten.

Stk. 3 Bestyrelsen skal sikre, at der stedse foreligger tidssvarende kirkegardsvedtaegter for
kirkegdrdene.

Stk. 4 Kirkegdrdsbestyrelsen kan indg4 aftale med menighedsridene i Holmens og @sterbro
Provsti om pasning af kirkehaver.

§ 6 Finansiering og gkonomi
Stk. 1 Der udarbejdes szrskilt budget for kirkegardsdriften og for regnskabs - og HR-
funktionen. Budgetterne udarbejdes af kirkegardenes chef og kirkegirdsbestyrelsen i

fellesskab og forelaegges samlet for provstiudvalget.

Stk. 2 Bestyrelsen fastseetter og disponerer sit budget inden for den driftsramme og de
anlaegsbevillinger og projektbevillinger, som provstiudvalget har fastsat.

Stk. 3 Regnskabsdret er kalenderaret. Samarbejdet aflegger rligt szerskilt regnskab som
selvstaendig juridisk enhed.

Stk. 4 Der fgres sarskilt regnskab for kirkegérdsdriften, samt sarskilt regnskab for
regnskabs- og HR-funktionen. I regnskaberne fgres indtaegter, overfgrte gravstedskapitaler
samt renter af udgifter til den samlede kirkegardsdrift.

§ 7 Klager

Stk. 1 Kii‘kégﬁrdenes chef har pligt til at holde kirkegardsbestyrelsen orienteret om eventuelle
klager.

§ 8 Tvister

Stk. 1 Ved uenighed om fortolkning af denne vedtaegt kan sagen forlaegges provsten for
Holmens og @sterbro Provsti. Provsten kan overlade afggrelsen til stiftsgvrigheden.

§ 9 Tilsyn

Stk. 1 Holmens og @sterbro provstiudvalg fgrer tilsyn med samarbejdet.

é io détagelse af andre menighedsrad i samarbejdet

Stk. 1 Optagelse af andre menighedsrdd i samarbejdet kraever tilslutning fra menighedsradene
i Holmens og Garnisons sogne. Ved optagelse af andre menighedsrad i samarbejdet revideres

narverende vedteaegter i ngdvendigt omfang, med mindre der oprettes nye selvstaendige
vedteegter.



§ 11 Varighed og ophaevelse af samarbejdet

Stk. 1 Denne vedtaegt treeder i kraft ved vedtagelse i de respektive men ighedsrad. Samtidig
ophgrer vedtaegter underskrevet pa vegne af menighedsridene ved Holmens Kirke og
Garnisons Kirke den 30. maj 2024.

Stk. 2 Menighedsradene kan hver for sig forlange en forhandling af vedtaegterne. Ved enighed
om zndring af vedtzegterne trazder ndringerne i kraft med hgjst 6 maneder varsel.

Stk. 3 Samarbejdet kan opsiges af et af menighedsridene med 12 méaneders varsel til
regnskabsarets udlgb.

Stk. 4 Ved samarbejdets oplgsning deles et eventuelt overskud/underskud ligeligt mellem
parterne. De af samarbejdet erhvervede aktiver fordeles efter samme princip. Hver af
parterne vedbliver at hafte for sin lige andel af eventuelle forpligtelser, indtil disse matte
vare afviklede. v

§ 12 Offentliggarelse

Stk. 1 Denne vedtzegt offentliggeres pi Kebenhavns Stifts hjemmeside. Kopi af vedtzgten kan
rekvireres pa Holmens og Garnisons flles kirkegirdskontoret.

Pa de deltagende menighedsrads vegne:
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Garnisons Sogn v. formand Jens Christian Gregndahl

(s WM@U

Holmens Sogn v. formand Annemette Ruth




